
 

 

  
 

 

Die Gesunder Werra-Meißner-Kreis GmbH ist ein in 2019 neu gegründetes, regionales Gesundheitsnetzwerk, 
zunächst ausgerichtet auf die Versicherten der BKK Werra-Meissner, aber mittelfristig auch auf die Mitglieder 
weiterer Krankenkassen.  

Wenn Sie mit uns die Gesundheit der Bevölkerung im Werra-Meißner-Kreis verbessern, die Zusammenarbeit 
der lokalen Gesundheitspartner unterstützen und die Versorgung der Bevölkerung auch durch neue digitale 
Lösungen optimieren wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

Zum Aufbau unseres Teams in Eschwege suchen wir ab sofort einen  

Gesundheits- und Versorgungsmanager (m/w/d) 

idealerweise aus der Region.  

 

Ihre Aufgaben:  

• Netzwerkarbeit: Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Kooperationspartnern und lokalen Akteuren 
(z. B. lokale Gesundheitsanbieter, Ärzten, Krankenhäuser, Therapeuten, Pflegeeinrichtungen etc.)  

• Planung und Entwicklung von Maßnahmen im Bereich Gesundheits- und Versorgungsmanagement 
und Weiterentwicklung von Leitlinien zur Übertragbarkeit des Versorgungsmodells  

• Umsetzung von sektorenübergreifenden Maßnahmen und Interventionen (z. B. Qualitätszirkel, 
Coaching, Case Management, etc.)  

• Planung und Durchführung von Fort- und Weiterbildungsangeboten für unterschiedliche 
Berufsgruppen und auf verschiedenen Kenntnisstufen 

• Aufbau BGM Strukturen: Durchführung von Arbeitsplatzanalysen, individuelle Schulungen, Vorträge, 
Beratungen und Workshops zu vielen Aspekten des Berufslebens  

• Durchführung von Gesundheitslotsengesprächen nach Schulung 

Ihr Profil:  

• Gesundheits- und Krankenpfleger*in; Physiotherapeut*in, Notfallsanitäter*in/Rettungsassistent*in 

• Studium oder vergleichbare Ausbildung im Sozial- und Gesundheitswesen  

• Berufserfahrung im Bereich Gesundheitswesen  

• Gute IT-Affinität und -kenntnisse 

• Praktische und/oder konzeptionelle Erfahrungen im Umgang mit Patienten und/oder 
Gesundheitsdienstleistern, Case Management  

• Erfahrung in der Wissensvermittlung und Erwachsenenbildung,  

• Sichere MS Office Kenntnisse  

• Motivierende extrovertierte Persönlichkeit mit Kommunikationskenntnissen 

• Empathie 

• Kommunikationsfreude und -stärke in Person, per Videotelefonie und am Telefon  

• Grundlegende Englischkenntnisse   

• Führerschein Klasse B 

Wir bieten Ihnen:  

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem innovativen Unternehmen mit der Perspektive der 
Weiterentwicklung  

• Eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit großem Gestaltungsfreiraum  

• Raum für Kreativität und neue Ideen  

• Eine spannende Aufgabe in einem interdisziplinären Team, das professionell und engagiert an neuen 
Konzepten für eine bessere Gesundheitsversorgung arbeitet  

• Schulungen von eigenentwickelten Kursformaten, wie z.B. Gesundheitslotse nach GWMK-Ansatz 

• Flache Hierarchien und eine direkte Kommunikation 
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Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

• Entwicklung und Betreuung von Gesundheits- und Versorgungsprogrammen, insbesondere auch 

digitaler Möglichkeiten 

• Betreuung der Netzwerk-Apps 

• Akquise von Netzwerkpartnern und Netzwerkmitgliedern für Programme / Kurse  

• Persönliche Gesundheitslotsentätigkeiten; Beratung von Netzwerkmitgliedern 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie bitte bis zum 30.09.2021 an 
info@gesunder-wmk.de oder postalisch an:  

Gesunder Werra-Meißner-Kreis GmbH 
Geschäftsstellenleitung: Steven Renner  
Friedrich-Wilhelm-Straße 33 
37269 Eschwege 
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